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OGGETTO:  Ampliamento di fabbricato commerciale adibito a grande struttura di 

vendita esistente posto in Alseno, via Emilia Est (Rossetti Market) 

 

NIP 28/2023 

Rilascio parere igienico sanitario 

 

Richiedente: Comune Alseno 

Ubicazione: via Emilia Est 

 

 

La Commissione per i Nuovi Insediamenti Produttivi (NIP), riunitasi in data 05/04/2023, 

ha effettuato l’esame del progetto e della documentazione tecnica allegata, per la 

valutazione dei requisiti igienico sanitari e di sicurezza di competenza, in conformità a 

quanto indicato dal punto 4 della Delibera di Giunta Regionale n.193/2014; preso atto che 

trattasi di  ampliamento grande struttura commerciale, si comunica che la pratica risulta 

conforme con le seguenti prescrizioni: 

• Devono essere previste 1 doccia ogni 15 operatori, considerati presenti per 

turno; 

• i servizi igienici e gli spogliatoi privi di aeroilluminazione naturale diretta 

dall’esterno dovranno essere dotati di sistema di ventilazione artificiale che 

garantisca un ricambio d’aria non inferiore a 5 vol/h; 

• I locali precedentemente individuati con destinazione “ufficio” che con la nuova 

soluzione progettuale non rispettano più i requisiti R.A.I. naturale di 1/8 dovranno 

avere una nuova destinazione non caratterizzata dalla presenza continuativa del 

lavoratore; 

• i percorsi sia interni che esterni dovranno essere separati tra zone di transito dei 

mezzi e percorsi pedonali, adeguatamente segnalati e illuminati, e si dovranno 

evitare pericolose intersezioni tra i due percorsi; 

• nei luoghi di lavoro che rientrano nel campo di applicazione del D.lgs. 81/08 e 

s.m.i. occorre rispettare quanto previsto dal Decreto stesso, in particolare si ricorda 

che ai sensi degli artt. 17 e 28 deve essere effettuata una Valutazione dei Rischi 

tenendo conto, della scelta delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o delle 

miscele chimiche impiegate, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro. Detta 

valutazione deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi 
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compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari. In 

particolare I luoghi di lavoro devono essere conformi ai requisiti indicati 

nell’ALLEGATO IV “REQUISITI DEI LUOGHI DI LAVORO” del D.lgs. 81/08 e 

s.m.i..; 

• ai sensi degli artt. 17 e 28 del D.lgs. 81/08 e s.m.i. deve essere effettuata una 

Valutazione dei Rischi comprensiva della valutazione e gestione del Rischio 

Incendio e di altre eventuali Emergenze. Ai sensi dell’art 46 comma 2 del D.lgs. 

81/08 e s.m.i. nei luoghi di lavoro soggetti al presente decreto legislativo, devono 

essere adottate idonee misure per prevenire gli incendi e per tutelare l’incolumità dei 

lavoratori. Si richiamano gli adempimenti del  D.M. 02/09/2021 relativo alla 

prevenzione incendi negli ambienti di lavoro. 

• relativamente alla sicurezza antincendio, si rimanda ad eventuali valutazioni e 

prescrizioni del Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco, alle disposizioni di cui al 

Codice di Prevenzione Incendi D.M. 03/08/2015 e s.m.i ed ai criteri generali di 

merito alla progettazione, realizzazione ed esercizio della sicurezza antincendio per 

luoghi di lavoro definiti dal D.M. 03/09/2021. 

• In caso di pericolo tutti i posti di lavoro devono poter essere evacuati 

rapidamente e in piena sicurezza da parte dei lavoratori. Il numero, la distribuzione e 

le dimensioni delle vie e delle uscite di emergenza devono essere adeguate alle 

dimensioni dei luoghi di lavoro, alla loro ubicazione, alla loro destinazione d’uso, 

alle attrezzature in essi installate, nonché al numero massimo di persone che possono 

essere presenti in detti luoghi.  

• si ritiene necessaria la valutazione del rischio derivante dalle scariche 

atmosferiche, al fine di definire l’eventuale necessità di appositi impianti di 

protezione, con particolare riferimento alla sicurezza delle persone. 

• serramenti e vetrate dovranno essere dotati di certificazione di sicurezza ai sensi 

della Norma UNI EN 12600; 

• relativamente alla prevenzione del rischio biologico da legionella, si richiamano 

le indicazioni per la progettazione e realizzazione di nuovi impianti, nonché per 

l’analisi del rischio e la gestione degli impianti di cui alla D.G.R. Emilia Romagna 

n° 828 del 12/06/2017; 

 

Alla commissione hanno partecipato i seguenti operatori:  

Dott.ssa Alessandra Rampini, Ing. Michele Casella, Dott.ssa Deanna Rossi, TDP Tiziana 

Ravellini, TDP Carolina Tamburoni, TDP Viviana Villacci, TDP Giorgio Bosi e TDP 

Matteo Mariotti. 

 

 

Per la Commissione NIP 

Il Coordinatore 

Dott. ssa Alessandra Rampini 
DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE 

 ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 
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