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1 IMPRESA AFFIDATARIA, IMPRESE ESECUTRICI E LAVORAT ORI AUTONOMI 

Si precisa che l’utilizzo della modulistica citata nel presente documento e riportata in allegato allo stesso 
è obbligatoria. 
Per questo motivo non saranno presi in considerazione documenti non redatti con la modulistica 
sopracitata, questo anche se i contenuti sono rispondenti alle richieste. 
La documentazione prevista al presente documento dovrà essere sottoposta per approvazione e dal 
responsabile lavori/CSE almeno una settimana prima del previsto ingresso dei lavoratori in cantiere. 
Diversamente non si garantisce l’autorizzazione all’accesso in cantiere nei tempi previsti dall’impresa. 

1.1 Impresa affidataria e responsabilità nell’appli cazione delle norme di sicurezza 

La responsabilità di garantire l’attuazione di quanto prescritto all’interno del PSC è compito delle imprese 
affidatarie dell’appalto. La responsabilità nell’attuazione si estende anche alle imprese e lavoratori 
autonomi chiamati dalla stessa mediante: sub-appalto, fornitura, nolo a caldo, somministrazione, ecc. a 
contribuire alla realizzazione delle opere. 

1.2 Documentazione da produrre da parte dell’impres a affidataria 

Prima della firma del contratto di appalto ogni impresa affidataria dovrà consegnare al Responsabile dei 
Lavori ed al CSE la seguente documentazione: 

• Lettera di trasmissione della documentazione dell’i mpresa affidataria. Non deve essere 
compilato dalle imprese subappaltatrici (vedi mod. A.1) 

• Certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A. con oggetto sociale inerente alla tipologia dei lavori 
affidati . La data del certificato non deve essere antecedente 6 mesi quella di consegna 

• DURC (Documento unico di regolarità contributiva). La data del documento non deve essere 
antecedente 3 mesi quella di consegna 

• Piano Operativo di Sicurezza (POS). Il POS dovrà essere redatto in conformità al paragrafo 3.2 
dell’allegato XV del D.Lgs 81/2008, completo degli attestati di formazione e delle schede di 
sicurezza dei prodotti utilizzati 

• Copia del documento di valutazione dei rischi (art. 17 comma 1, lett. a) D.Lgs 81/2008) 

• Copia della documentazione attestante la conformità  alle disposizioni del D.Lgs 81/2008 di 
macchine, attrezzature ed opere provvisionali. Per le seguenti attrezzature (Ponteggi, Autogrù, 
cestelli elevatori, muletti, carrelli semoventi a braccio telescopico). 

• Scheda di identificazione dell’impresa. In allegato devono essere forniti gli attestati di formazione 
dell’Addetto antincendio e Addetto primo soccorso (_ vedi mod. A.2) 

• Dichiarazione in merito al Contratto Collettivo Naz ionale applicato ai propri lavoratori (vedi 
mod. A.3) 

• Autocertificazione ai sensi di legge sul possesso d ei requisiti di cui all’allegato XVII del 
D.Lgs 81/2008. Vedi modello autocertificazione (imprese) allegato al presente documento. (_ vedi 
mod.A.4) 

• Dichiarazione di non essere oggetto di provvediment i interdittivi (_ vedi mod. A.5) 

• Elenco dei lavoratori dipendenti che si intendono i mpiegare per lo specifico lavoro. In 
allegato all’elenco dovrà esserci la copia leggibile di un documento di identità valido per ogni 
lavoratore ed eventualmente permesso di soggiorno nel caso di lavoratore extracomunitario e copia 
di documentazione attestante la dipendenza degli operatori (LIBRO UNICO, UNILAV o similare). 
(vedi mod. A.6) 
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• Comunicazione della nomina del responsabile di cant iere dell’impresa (vedi mod. A.7) 

• Verbale di consegna del piano/ messa a disposizione  del piano di sicurezza e coordinamento 
(vedi mod. A.8) 

• Richiesta di autorizzazione al subappalto ad una im presa. Da presentarsi a cura dell’impresa 
affidataria per ogni impresa che si intende far intervenire all’interno dello specifico appalto. (vedi 
mod. A.9) 

1.3 Autorizzazione al sub-appalto e documentazione da allegare 

Ogni impresa affidataria prima di affidare parte dei lavori di propria competenza ad altre imprese e/o 
lavoratori autonomi dovrà presentare richiesta scritta al Responsabile dei Lavori ed al CSE. Alla richiesta 
dovrà essere allegata la documentazione di cui ai punti seguenti. 

1.3.1 Impresa sub-appaltatrice 

L’impresa sub-appaltatrice dovrà produrre la stessa documentazione di cui al punto precedente 1.2., ad 
esclusione della lettera di trasmissione della documentazione, obbligatoria solo per l’impresa affidataria. 

1.3.2 Lavoratori autonomi 

I lavoratori autonomi che interverranno all’interno del cantiere dovranno produrre la seguente 
documentazione: 

• Certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A. con oggetto sociale inerente alla tipologia dei lavori affidati. 
La data del certificato non deve essere antecedente 6 mesi quella di consegna 

• DURC (Documento unico di regolarità contributiva). La data del documento non deve essere 
antecedente 3 mesi quella di consegna 

• Copia leggibile di un documento di identità valido del lavoratore ed eventualmente permesso 
di soggiorno nel caso di lavoratore extracomunitario 

• Copia della documentazione attestante la conformità  alle disposizioni del D.Lgs 81/2008 di 
macchine, attrezzature ed opere provvisionali. Per le seguenti attrezzature (Ponteggi, Autogrù, 
cestelli elevatori, muletti, carrelli semoventi a braccio telescopico). 

• Attestati di formazione per l’utilizzo di macchine e attrezzature 

• Schede di sicurezza di sostanze e/o prodotti chimic i che si intende utilizzare in cantiere. 

• Scheda di identificazione del lavoratore autonomo (_ vedi mod. B.1) 

• Autocertificazione ai sensi di legge sul possesso d ei requisiti di cui all’allegato XVII del 
D.Lgs 81/2008. Vedi modello autocertificazione (lavoratori autonomi) allegato al presente 
documento.  (vedi mod. B.2) 

• Richiesta di autorizzazione al subappalto. Da presentarsi a cura dell’impresa affidataria per ogni 
lavoratore autonomo che si intende far intervenire all’interno dello specifico appalto. (vedi mod. B.3) 

Il RL, a seguito di verifica positiva da parte del CSE della documentazione consegnata, 
comunicherà in forma scritta l’accettazione del sub appalto e solo da quel momento le imprese 
potranno intervenire all’interno del cantiere. 
Nel caso in cui si verifichi la presenza di dipende nti di imprese o lavoratori autonomi non 
identificati, il CSE richiederà al RL l’allontaname nto immediato dal cantiere di queste persone. 

1.4 Modalità di trasmissione della documentazione 

La documentazione dovrà seguire il seguente flusso: 
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• invio tramite e-mail di tutta la documentazione al CSE 
• approvazione o richiesta di integrazioni da parte del CSE; 
• approvazione di eventuali subappalti da parte della Committente, RL e CSE; 
• una volta ricevuta approvazione da parte del CSE l’impresa appaltatrice dovrà consegnare copia 

cartacea, timbrata e firmata in originale, della documentazione anticipata via e-mail. 
 

Si precisa che tutta la documentazione delle impres e subappaltatrici dovrà essere 
preventivamente valutata dall’appaltatrice a cui ri spondono contrattualmente, come richiesto 
dall’art. 101 comma 3 del D.Lgs 81/2008. 
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MODELLO A.1 

LETTERA DI TRASMISSIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DELL’IMPRESA AFFIDATARIA 
Da compilarsi solo per la trasmissione dei documenti dell’affidataria, non per subappaltatori 

 

Impresa affidataria  

Sede legale  

Legale rappresentante  

 
  Documenti che si trasmettono in allegato (spuntare i documenti effettivamente allegati): 

  Visura CCIAA (Camera di Commercio) 

  DURC per appalti privati. Regolare ed in corso di validità 

  Scheda identificatrice dell’impresa affidataria (modello A.2) 

  Dichiarazione del datore di lavoro dell’azienda dell’organico medio annuo e del CCNL applicato (modello A.3) 

  Dichiarazione sul rispetto degli obblighi previsti dal D.Lgs 81/2008 e s.m.i. (modello A.4) 

  Dichiarazione del datore di lavoro dell’impresa affidataria di non essere oggetto di provvedimenti di 

sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs 81/2008 (modello A.5) 

  Elenco dei lavoratori dell’azienda per lo specifico appalto (modello A.6) 

 Copia dei documenti di identità delle persone che si intendono utilizzare per lo specifico lavoro ed 

eventualmente dei permessi di soggiorno per lavoratori extracomunitari 

  Copia dei documenti attestanti il rapporto di lavoro tra singolo lavoratore e impresa 

  Nomina del responsabile di cantiere dell’impresa affidataria (modello A.7) 

  Piano Operativo di Sicurezza conforme all’allegato XV del D.Lgs 81/2008 e smi 

  Copia del documento di valutazione dei rischi (art. 17 comma 1, lett. a) D.Lgs 81/2008) 

  Copia della documentazione attestante la conformità alle disposizioni del D.Lgs 81/2008 di macchine, 

attrezzature ed opere provvisionali. Per le seguenti attrezzature (Ponteggi, Autogrù, cestelli elevatori, 

muletti, carrelli semoventi a braccio telescopico). 

  Verbale di consegna / messa a disposizione del PSC (modello A.8). (in caso di subappalto) 

Dichiarazione inerente il subappalto di lavorazioni 

  L’impresa affidataria NON intende avvalersi di subappaltatori 

  L’impresa affidataria per lo specifico lavoro intende avvalersi di subappaltatori. Per i quali presenterà 

opportuna richiesta di autorizzazione al subappalto 

 

Data __________________________ 

           ______________________________________ 

            Timbro e firma del legale rappresentante 
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- MODELLO A.2 - 

SCHEDA DI IDENTIFICAZIONE DELL’ IMPRESA 

Impresa (ragione sociale)  

Lavorazioni da eseguire  

Tipo di contratto  

Presenza presunta in cantiere 

 affidataria 

 subappaltatrice impresa 

Dal  al 

 

Sede Legale 
Indirizzo 

Tel. email 

Partita IVA e Codice Fiscale p.iva CF 

N. Iscrizione C.C.I.A.A   

Posizione INAIL/ INPS INAIL INPS 

Posizione Cassa Edile   

Rappresentante Legale Nome 

RSPP 
Nome 

Tel. e mail 

Medico Competente 
Nome 

Tel.  e mail 

Rappr. Lavoratori Sicurezza 
 RLS                   RLST 

Nome 

Cell email 

Responsabile appalto 
Nome 

Cell email 

Responsabile Appalto 
Nome 

Cell  E mail 

Responsabile di cantiere 
Nome 

Cell    e mail 

Addetti alla gestione delle 
emergenze 
(presenti in cantiere) 

Antincendio: Antincendio: 

Personale di cui si prevede 
l’impiego 
(solo personale dipendente 
e/o soci lavoratori) 

Tecnici n.:  

Operai n.:  

Altri n.:  

Totale n.:  

 

Data__________________________________ 

 

______________________________________ 

Timbro e firma del legale rappresentante 
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- MODELLO A.3 - 

DICHIARAZIONE ORGANICO MEDIO ANNUO E CONTRATTO DI LAVORO APPLICATO 

* impresa * 

Il/La sottoscritto/a nato/a a il 

(Nome e Cognome del Datore di Lavoro) (Luogo di nascita) (Data di nascita) 

e residente in 

(Indirizzo) (n.) (Località) (Prov.) 

in qualità di Datore di Lavoro ai sensi dell’art.2 comma 1 lettera b) del D.Lgs.81/2008 

dell’Azienda (Ragione sociale) 

relativamente ai lavori di 

affidatici nel cantiere posto in 

(Indirizzo) (n.) (Località) (Prov.) 

Con la presente, ai sensi dell’art. 90 comma 9 lett. b) del D.lgs. 81/2008 

DICHIARA 

che nell’ultimo anno solare, l’organico medio dell’azienda è stato di n° ______addetti, così suddiviso per 

mansione: 

•  dirigenti n° 

•  impiegati n° 

•  tecnici di cantiere n° 

•  capicantiere n° 

•  operai n° 

che il CCNL applicato ai propri lavoratori è il seguente: 

settore 

categoria 

 

Data  __________________________________ 

 

______________________________________ 

Timbro e firma del legale rappresentante 
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- MODELLO A.4 - 

DICHIARAZIONE IDONEITA’ TECNICO PROFESSIONALE (Allegato XVII del D.Lgs 81/2008) 
*impresa* 

Impresa Affidataria   

Lavorazioni da eseguire  

Tipo di contratto  

 

Il/La sottoscritto/a nato/a a il 

(Nome e Cognome del Datore di Lavoro) (Luogo di nascita) (Data di nascita) 

e residente in 

(Indirizzo) (n.) (Località) (Prov.) 

in qualità di Datore di Lavoro ai sensi dell’art.2 comma 1 lettera b) del D.Lgs.81/2008 

dell’Azienda (Ragione sociale) 

con sede in 

(Indirizzo) (n.) (Località) (Prov.) 

DICHIARO 

 di aver redatto il documento di valutazione dei rischi previsto all’art. 17 comma 1 del D.Lgs 81/2008 

•  che le attrezzature di lavoro utilizzate soddisfano alle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

tutela della salute e sicurezza dei lavoratori ad esse applicabili ed in particolar modo quanto richiesto dal 

D.Lgs 81/2008. Le attrezzature di lavoro sono oggetto di manutenzione periodica 

•   che tutti gli addetti hanno in dotazione i DPI necessari ed idonei per lo svolgimento delle attività proprie 

dell’impresa e che sono stati adeguatamente informati, formati ed addestrati al loro utilizzo e che gli stessi 

DPI sono oggetto di manutenzione periodica 

• che gli addetti che interverranno in cantiere sono: 

•  tutti dipendenti e/o soci lavoratori di codesta impresa 

• tutti idonei alla specifica mansione secondo quanto indicato dalla sorveglianza sanitaria effettuata dal 

Medico competente 

• stati informati, formati ed addestrati (quando è necessario) sui rischi e sulle misure di prevenzione e 

protezione inerenti la propria mansione e all’uso delle attrezzature di lavoro in loro dotazione. 

• stati informati e formati sui rischi del cantiere anche attraverso l’illustrazione e spiegazione del PSC e POS. 

 

Data __________________________________ 

__________________________________ 

Timbro e firma del legale rappresentante 
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Allegare fotocopia del firmatario 

- MODELLO A.5 - 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NON ESSERE OGGETTO DI PROVVEDIMENTI INTERDITTIVI 
(compilare per cantieri temporanei o mobili) 

Impresa Affidataria   

Lavorazioni da eseguire  

Tipo di contratto  

 

Il/La sottoscritto/a nato/a a il 

(Nome e Cognome del Datore di Lavoro) (Luogo di nascita) (Data di nascita) 

e residente in 

(Indirizzo) (n.) (Località) (Prov.) 

in qualità di Datore di Lavoro ai sensi dell’art.2 comma 1 lettera b) del D.Lgs.81/2008 

dell’Azienda (Ragione sociale) 

con sede in 

(Indirizzo) (n.) (Località) (Prov.) 

valendomi delle disposizioni di cui all'art. 47 del DPR 28/12/2000 n°445, consapevole delle pene stabilite per le 

false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia 

DICHIARO 

sotto la mia personale responsabilità: 

di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs 81/2008 

 

 

Data __________________________________ 

__________________________________ 

Timbro e firma del legale rappresentante 
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- MODELLO A.6 - 

ELENCO LAVORATORI CHE L’IMPRESA UTILIZZERA’ NELLO SPECIFICO APPALTO 

Impresa Affidataria   

Impresa esecutrice  

Legale Rappresentante  

Oggetto dell’appalto  

 

n  Cognome e Nome Qualifica Rapporto di Lavoro 

   Dal __________al_________ 

   Dal __________al_________ 

   Dal __________al_________ 

   Dal __________al_________ 

   Dal __________al_________ 

   Dal __________al_________ 

   Dal __________al_________ 

   Dal __________al_________ 

   Dal __________al_________ 

   Dal __________al_________ 

   Dal __________al_________ 

   Dal __________al_________ 

   Dal __________al_________ 

   Dal __________al_________ 

 

Allegare copia del DOCUMENTO DI IDENTITÀ (o PERMESSO DI SOGGIORNO in caso di lavoratore 
extracomunitario) di ciascun dipendente e copia di documentazione attestante la dipendenza degli operatori 
(LIBRO UNICO, UNILAV o similare). 
Nota Bene – prima della compilazione prendere visione delle note alla pagina successiva 

  

Data __________________________________ 

__________________________________ 

Timbro e firma del legale rappresentante 
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Note per la compilazione del Modello A.6 – Elenco dei lavoratori che l’impresa prevede di utilizzare per lo 

specifico appalto 

 

1) deve essere compilato un modello per ogni impresa che entrerà in cantiere. 

2) L’impresa affidataria è quella che ha il rapporto diretto con il Committente. L’impresa esecutrice è ogni impresa 

che eseguirà dei lavori nell’ambito dell’appalto in oggetto. 

3) L’impresa affidataria nel presentare i propri lavoratori potrà lasciare in bianco la riga dell’impresa esecutrice 

4) In caso di subappalto, nolo a caldo, ecc. nella riga dell’impresa esecutrice, va indicato il nome dell’impresa 

subappaltatrice e nell’elenco degli addetti devono essere indicati quelli dell’impresa subappaltatrice 

5) L’appalto che si deve indicare nell’oggetto dell’appalto è sempre quello principale tra Committente e l’impresa 

affidataria 

6) Il legale rappresentante da indicare è quello della ditta a cui appartengono gli addetti in elenco. Tale persona è 

quella che dovrà sottoscrivere il modello. L’impresa affidataria sottoscriverà il suo modello, ogni impresa 

subappaltatrice il proprio 

7) Nella colonna “N.” occorre indicare il numero progressivo, così da avere immediatamente chiaro il numero di 

persone che probabilmente entreranno per i lavori. Si chiede di inserire in elenco solo le persone di cui è previsto 

l’ingresso in azienda e non tutto il personale dell’azienda. 

8) Nella colonna qualifica, cioè l’attività/ mansione della persona di cui è previsto l’ingresso, es. preposto, 

saldatore, operaio generico, ecc. 

9) Nella colonna “Rapporto di lavoro” selezionare la casella interessata. Nel caso in cui il personale non sia ne socio 

ne dipendente occorre indicare la durata del contratto che lega la persona all’azienda es.: somministrazione, 

distacco da altra impresa, co.co.pro., ecc. Tenere presente che i “consulenti” con Partita IVA sono da intendersi 

come lavoratori autonomi e si dovrà compilare l’apposita scheda. 

Personale di altre imprese è da intendersi come subappalto e quindi si dovrà compilare una scheda apposita. 

10) Nel caso in cui le persone che si prevede di utilizzare nell’appalto siano più di 10 occorre compilare più fogli 

continuando la numerazione progressiva dal numero successivo a quello del foglio precedente 
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- MODELLO A.7 - 

COMUNICAZIONE DELLA NOMINA DEL RESPONSABILE DI CANTIERE DELL’IMPRESA 
 

Il/La sottoscritto/a nato/a a il 

(Nome e Cognome del Datore di Lavoro) (Luogo di nascita) (Data di nascita) 

e residente in 

(Indirizzo) (n.) (Località) (Prov.) 

in qualità di Datore di Lavoro ai sensi dell’art.2 comma 1 lettera b) del D.Lgs.81/2008 

dell’Azienda (Ragione sociale) 

relativamente ai lavori di 

affidatici nel cantiere posto in 

(Indirizzo) (n.) (Località) (Prov.) 

COMUNICA 
di aver nominato quale responsabile di cantiere per i lavori in oggetto 

il sig. 

(Nome e Cognome) (Tel. Ufficio) (Fax Ufficio) cell e-mail 

DICHIARA 

• che il responsabile di cantiere è in possesso delle necessarie conoscenze tecniche e di esperienza per lo 

svolgimento delle attività a cui è deputato e delle necessarie conoscenze in materia di prevenzione e tutela 

della sicurezza e della salute dei lavoratori. 

• che il responsabile di cantiere, sarà sempre presente in cantiere durante l’esecuzione delle opere oggetto 

dell’appalto e quando impossibilitato alla presenza informerà tempestivamente il coordinatore in fase di 

esecuzione, comunicando il nome e recapiti del suo sostituto. 

• che tra i compiti richiesti dall’impresa al proprio responsabile di cantiere sono presenti quelli: 

• di fare rispettare durante le singole fasi di lavorazione le disposizioni imposte dal piano di sicurezza e 

coordinamento e dal piano operativo di sicurezza 

• di vigilare sul rispetto delle leggi e norme in materia di prevenzione e tutela della sicurezza e della salute dei 

propri lavoratori nonché delle situazioni inerenti l’organizzazione del cantiere, le misure di contesto 

ambientale e di gestione delle interferenza in cui siano coinvolti i propri sub-appaltatori. 

• che il responsabile di cantiere è dotato del potere di interrompere i lavori della propria impresa e di quanti 

dipendano contrattualmente dalla stessa a fronte di situazioni capaci di mettere a rischio la sicurezza e la 

salute dei lavoratori e su richiesta anche verbale del Coordinatore per la Sicurezza in fase di esecuzione 

dell’opera. 

 

Data __________________________________ 

__________________________________ 

Timbro e firma del legale rappresentante 
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In allegato devono essere forniti gli ATTESTATI DI FORMAZIONE DEL RESPONSABILE DI CANTIERE (preposto). 

 

- MODELLO A.8 - 

VERBALE DI CONSEGNA DEL PIANO/ MESSA A DISPOSIZIONE DEL P.S.C. DA PARTE DELL’IMPRESA 
APPALTATRICE ALL’IMPRESA ESECUTRICE O LAVORATORE AUTONOMO 

 

Il giorno il sottoscritto 

in qualità di dell’imp. affidataria 

relativamente ai lavori di nell’ambito dell’opera in oggetto 

CONSEGNA/METTE A DISPOSIZIONE 

All’impresa/lavoratore autonomo 

• COPIA DEL PIANO DI SICUREZZA E COORDINAMENTO. 

L’impresa/lavoratore autonomo dovrà visionare accuratamente il presente documento al fine di formulare una 

offerta che tenga conto dei costi per la sicurezza e presentare eventuali osservazioni e proposte di modifica 

 

L’impresa affidataria 

 

____________________________________________ 

             Leg. rappresentante / Resp. di cantiere 

 

Il sottoscritto            

dell’impresa/lav.aut. 

DICHIARA 

Di aver ricevuto il piano di sicurezza e coordinamento per l’opera in oggetto e di averlo accettato. 

 

 

Timbro e firma dell’impresa esecutrice / 

lavoratore autonomo 

_________________________________________________ 
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AZIENDA CON SISTEMA QUALITÀ CERTIFICATO – UNI EN ISO 9001:2008 

Cert. N. 50 100 6295 – rev 02 
certificato accreditato SINCERT 

- MODELLO A.9 - 

RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE AL SUBAPPALTO – IMPRESA 
 
Impresa Affidataria   

Sede Legale  

Legale Rappresentante  

Con la presente si richiede l’autorizzazione a subappaltare parte dei lavori oggetto dell’appalto alla ditta: 

Impresa Subappaltatrice  

Sede Legale  

Lavori da Subappaltare  

 
Al fine di permettere la valutazione dell’idoneità tecnico professionale della stessa di trasmettono in allegato i 

seguenti documenti della suddetta impresa subappaltatrice (spuntare i documenti effettivamente allegati): 

 

 Visura CCIAA (Camera di Commercio) 

 DURC per appalti privati. Regolare ed in corso di validità 

 Scheda identificatrice dell’impresa affidataria (modello A.2) 

 Dichiarazione del datore di lavoro dell’azienda dell’organico medio annuo e del CCNL applicato (modello A.3) 

 Dichiarazione sul rispetto degli obblighi previsti dal D.Lgs 81/2008 e s.m.i. (modello A.4) 

 Dichiarazione del datore di lavoro dell’impresa affidataria di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o 

interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs 81/2008 (modello A.5) 

 Elenco dei lavoratori dell’azienda per lo specifico appalto (modello A.6) 

 Copia dei documenti di identità delle persone che si intendono utilizzare per lo specifico lavoro ed eventualmente dei 

permessi di soggiorno per lavoratori extracomunitari 

 Copia dei documenti attestanti il rapporto di lavoro tra singolo lavoratore e impresa 

 Nomina del responsabile di cantiere dell’impresa affidataria (modello A.7) 

 Piano Operativo di Sicurezza conforme all’allegato XV del D.Lgs 81/2008 e smi 

 Copia del documento di valutazione dei rischi (art. 17 comma 1, lett. a) D.Lgs 81/2008) 

 Copia della documentazione attestante la conformità di macchine, attrezzature ed opere provvisionali. 

 Verbale di consegna / messa a disposizione del PSC (modello A.8). 

 

Si dichiara che tali documenti sono già stati da noi verificati in conformità al dettato normativo 

Data __________________________________ 

__________________________________ 

Timbro e firma del legale rappresentante Imp. Affidataria 

 

Vista la documentazione allegata e verificata la conformità della stessa, con la presente si 

AUTORIZZA IL SUBAPPALTO 

Data __________________________________ 

__________________________________ 

Il Committente / Responsabile dei Lavori 
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Cert. N. 50 100 6295 – rev 02 
certificato accreditato SINCERT 

- MODELLO B.1 - 

SCHEDA DI IDENTIFICAZIONE DEL LAVORATORE AUTONOMO 

Lavoratore Autonomo 
(ragione sociale)  

 

Lavorazioni da eseguire  

Tipo di Contratto 

 

 

Presenza presunta in cantiere Dal Al  

 

Sede Legale  
Indirizzo 

Tel email 

 

 

Data _____________________ 

 

 

 

Timbro e Firma del Lavoratore Autonomo 

___________________________ 
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MODELLO B.2 - 

DICHIARAZIONE DEL POSSESSO DEI REQUISITI IN MATERIA DI IDONEITA’ TECNICO PROFESSIONALE 
RICHIESTI DALL’ALLEGATO XVII DEL D.LGS 81/2008 

“LAVORATORE AUTONOMO” 

 

Il/La sottoscritto/a nato/a a il 

(Nome e Cognome del Lavoratore autonomo) (Luogo di nascita) (Data di nascita) 

e residente in 

(Indirizzo) (n.) (Località) (Prov.) 

valendomi delle disposizioni di cui all'art. 47 del DPR 28/12/2000 n°445, consapevole delle pene stabilite per le 

false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia: 

DICHIARO 

 

sotto la mia personale responsabilità: 

• che le attrezzature di lavoro utilizzate soddisfano alle disposizioni legislative e regolamentari in materia di tutela 

della salute e sicurezza dei lavoratori ad esse applicabili ed in particolar modo quanto richiesto dal 

D.Lgs 81/2008. Le attrezzature di lavoro sono oggetto di manutenzione periodica 

 

• di avere in dotazione i DPI necessari ed idonei per lo svolgimento delle attività che mi sono state 

commissionate e di essere adeguatamente informato, formato ed addestrato al loro utilizzo e che gli stessi 

DPI sono oggetto di manutenzione periodica 

 

• di essere idoneo sotto il profilo sanitario allo svolgimento delle attività commissionatemi, 

 

• di essere informato e formato dall’impresa affidataria sui rischi relativi all’ambiente di lavoro in generale ed 

a quelli che si possono presentare nello svolgimento dell’attività commissionata 

 

• Tutta la documentazione attestante quanto sopra è conservata presso la sede, a disposizione del 

Committente / Responsabile dei lavori per le verifiche che riterrà opportuno compiere 

 

Data _____________________ 

 

Timbro e Firma 

___________________________ 

 

Allegare fotocopia del firmatario 
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- MODELLO B.3 - 

RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE AL SUBAPPALTO – LAVORATORE AUTONOMO 

 
Impresa Affidataria   

Sede Legale  

Legale Rappresentante  

 

Con la presente si richiede l’autorizzazione a subappaltare parte dei lavori oggetto dell’appalto alla ditta: 

 

Lavoratore Autonomo  

Sede Legale  

Lavori da Subappaltare  

 
Al fine di permettere la valutazione dell’idoneità tecnico professionale della stessa di trasmettono in allegato i 

seguenti documenti della suddetta impresa subappaltatrice (spuntare i documenti effettivamente allegati): 

 

 Visura CCIAA (Camera di Commercio) 

 Scheda identificativa Lavoratore Autonomo (modello B.1) 

 DURC per appalti privati. Regolare ed in corso di validità 

 Dichiarazione sul rispetto degli obblighi previsti dal D.Lgs 81/2008 e s.m.i. (modello B.2) 

 Copia dei documenti di identità  

 Copia della documentazione attestante la conformità di macchine, attrezzature ed opere provvisionali. 

 Attestati di formazione per l’utilizzo di macchine e attrezzature 

 Schede di sicurezza di sostanze e/o prodotti chimici che si intende utilizzare in cantiere 

 

Si dichiara che tali documenti sono già stati da noi verificati in conformità al dettato normativo 

 

Data __________________________________  

 

__________________________________ 

Timbro e firma del legale rappresentante Imp. Affidataria 

 

Vista la documentazione allegata e verificata la conformità della stessa, con la presente si 

 

AUTORIZZA IL SUBAPPALTO 

Data 

__________________________________ 

Il Committente / Responsabile dei Lavori 


