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COMUNE DI ALSENO

Provincia di Piacenza

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 

ANNO 2008

PARTE ECONOMICA
Alseno 5.07.2008


L’anno Duemilaotto addì  Cinque del mese di Luglio alle ore  10,00 nella sede Municipale sono presenti:

per la Delegazione di parte pubblica i Signori:

Luciano VILLAGGI – Assessore al personale

Giuseppe D’URSO – Segretario Comunale

Per la delegazione di parte sindacale i Signori:

MODENESI  Fausto Rapp. Organizz. Sindacale territoriale CGIL

ROSI  Fausto Rapp. Organizz. Sindacale territoriale CISL

CAVAZZI Fausta - R.S.U.

GRASSI Emilio - R.S.U.

MORSIA Franco - R.S.U.

NICOLI Mauro – R.S.U.

I quali dichiarano di aver consultato preventivamente gli altri componenti della delegazione sindacale sui vari contenuti del presente contratto.

Per la sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo anno 2008 predisposto ai sensi dell’art. 4 del CCNL 98/01 quale atto preliminare alla stipula definitiva secondo la procedura prevista dall’art. 4 del CCNL 02/03.

Si concorda quanto segue:

Importo Fondo salario accessorio anno 2008 vedasi prospetto allegato “A”

Ripartizione e destinazione risorse fondo

Art. 17 c. 2 lett. “A” Produttività  CCNL                  
€     16.573,66  (nota 1)

Art. 17 c. 2 lett. “A” Miglioramento servizi               
€     19.748,00  (nota 2)  
Art. 17 c. 2 lett. “B” Progressione Orizzontale 
            €     57.381,32

Art.17 c.2 lett. “D”  Reperibilità stato civile

     
€
477,54

Art. 17 c. 2 lett. “D” Rischio                                          
€       3.480,00  

Art. 17 c. 2 lett. “D” Maneggio valori                            
€          267,00  

Art. 17 c. 2 lett. “E” Disagio                                          
€       4.179,81   

Art. 17 c. 2 lett. “F” Specifiche responsabilità               
€       9.116,00

Art. 17 c. 2 lett. “G” Incentivi progettazione                  
€       5.164,57   

Art. 33 c. 4 Indennità di comparto                                  
€     14.828,03                                                           

Nota 1: Indennità Asilo Nido               
€     3.522,23

 
              Produttività collettiva          €    12.751,43

                          Pronta reperibilità                €         300,00

Nota 2:   Progetti obiettivo:

-  Festa Infiorata del Corpus Domini




€
1.200,00

-  manutenzione verde   


                     

€
4.000,00 

-  Avversità atmosferiche  stagione invernale 08/09           

€
3.700,00

            -  Festa di fine anno Asilo  Nido (solo pers.le non educatore)  
€
   770,00

-  Progetto: giornate di Nido aperto




€
1.040,00

-  Nuova toponomastica territorio comunale



€
2.000,00

         
-   Sostituzione autisti scuolabus (maggio– Dicembre)

€             204,00

   -  Servizio di viabilità stradale nei giorni 

       feriali e festivi, manifestazioni sportive,

       podistiche, musicali, ecc
            



€
1.105,00

 
-  Servizio viabilità per Infiorata del Corpus Domini, 

Processioni 



            


€
   731,00


-  Servizio spunta mercato domenicale



€
   765,00


-  Servizio autovelox



          


€
   425,00


-  Servizio vigilanza notturna





€
   408,00

            -  catalogazione bibliografica





€
1.100,00

- servizio di trasporto scolastico per gite (A.S. 08/09)

€
2.300,00




Disagio

a) si individua nella figura dell’autista scuolabus il quale opera in condizioni di particolare disagio in quanto osserva un orario di lavoro articolato in più interruzioni e riprese legate all’orario di entrata ed uscita degli alunni:

-  compenso annuo € 1.600,00;

        - compenso annuo di 80,00 per l’Agente di Polizia Municipale che provvede alla                     sostituzione degli autisti assenti temporaneamente dal servizio, oltre ad una quota calcolata con riferimento a quella sopraindicata di € 1.600,00 rapportata ai giorni di servizio.

b) si individua nei dipendenti addetti all’utilizzo di macchine operatrici complesse indicati dal Responsabile del Servizio interessato, un compenso annuo di €  550,00 cadauno.

c) ai dipendenti di uffici nei quali si verificano riduzioni temporanee del personale in misura non inferiore al 50%, non dovute a vacanza di organico, ove le assenze si protraggano in modo continuativo, o con brevi interruzioni, per periodi non inferiori a due mesi senza che si provveda alla sostituzione degli assenti, viene corrisposta una indennità temporanea determinata sulla base di quella corrisposta per le “specifiche responsabilità” di € 1.032,00; la quota individuale è calcolata sulla base del periodo di assenza valutato in dodicesimi. L’indennità è cumulabile con altri benefici economici.  

Specifiche Responsabilità

Art. 36 c. 1 CCNL 02/03

Responsabilità di istruttorie particolarmente complesse. 

· Sig.ra Paola Evangelista – Servizio Affari Generali –

Agg.to Amministrativo (Bibliotecaria)                                                 €  1.032,00

· Sig. Fava Leonardo – Servizio LLPP – 

Istruttore Tecnico                                                                                  €  1.032,00

· Sig. Morsia Attilio – Servizio Urbanistica ed Ambiente –

Istruttore Tecnico                                                                                  €  1.032,00

· Sig.ra Dotti Clara  – Servizio Economico Finanziario –

Aggiunto Amministrativo         




    €  1.032,00


Responsabilità conduzione gruppi di lavoro

· Sig. Bocciarelli Giancarlo – Servizio LLPP – 

Capo operaio                                                                                         €   1.652,00

Responsabilità di realizzazione di piani di attività

· Sig. Monsi Angelo – Servizio LLPP –

Responsabile Cimiteri                                                                          €   1.136,00

Art. 36 c. 2 CCNL 02/03

      -     Sig.ra Parizzi Silvia  (Ufficiale di Stato Civile, Anagrafe, Elettorale)             €     600,00

      -     Sig.ra Dotti Clara (Responsabile I.C.I.)                                                           €      300,00

      -     Sig. Pagani Giampaolo (Ufficiale di Stato Civile, Anagrafe )                         €      300,00

      - 
Sig.ra Nadia Veneziani - Serv. AA.GG. - Ufficio Commercio

    €      500,00

      -    Sig.ra Parizzi Silvia - Serv. AA.GG. - Responsabile rete informatica              €      500,00

Le predette indennità sono dovute per intero in tutti i casi di assenza tranne le assenze per provvedimenti disciplinari.

Reperibilità Stato Civile

Agli addetti al servizio che garantiscono la reperibilità viene garantito un compenso di € 7,58 al giorno da ripartire in base ai giorni effettivi effettuati nell’anno di riferimento per quattro ore di reperibilità/giorno.

Rischio
Le prestazioni da lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi   pregiudizievoli per la salute e per l’integrità personale sono: manutenzione strade, assistenza domiciliare, assistenza Asilo Nido, cucina Asilo Nido, autisti scuolabus, manutenzione gasdotto.

Maneggio valori

Viene confermata l’indennità di €  1,00 al giorno per ogni agente contabile, rapportato per il periodo di servizio e solo nel caso in cui la somma movimentata nel corso dell’anno sia superiore ad € 10.000,00; in caso di periodo inferiore all’anno il suddetto limite viene parametrato alla relativa frazione di anno.

Miglioramento dei servizi. Produttività collettiva

Le risorse verranno ripartite in misura del 100% sulla base di valutazione effettuata mediante apposita scheda allegata al Contratto Decentrato Integrativo anno 2004.

I parametri da applicare per la determinazione della quota individuale di produttività soni i seguenti: 

 Cat.


  

      Parametro

A1





100
 

B1





106

B3





112

C1





118

Nel caso in cui la quota media individuale di risorse (totale/numero dei dipendenti che concorrono) non sia superiore a € 350,00 la valutazione avverrà in forma semplificata mediante apposita scheda allegata al contratto decentrato 2005. Questo salario accessorio viene riconosciuto anche al personale a tempo determinato purché abbia prestate servizio per almeno 4 mesi.

Per i neo assunti la quota da corrispondere verrà rapportata ai mesi di effettivo servizio.

Progressione orizzontale

Per l’anno 2008 le risorse del fondo vengono destinate alla progressione orizzontale dei dipendenti della cat. D con decorrenza 1.1.2008 considerato, tra l’altro, che a seguito delle disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L. nessun altro dipendente potrebbe accedere a tali istituto; avranno accesso alla progressione i dipendenti che dalla valutazione raggiungono un punteggio non inferiore a 2/3 del punteggio massimo attribuibile. 

Pronta disponibilità

E’ confermato anche per il 2008 il servizio di “Pronta disponibilità” istituito dall’1.01.2007. Nel caso di emergenze che si verifichino al di fuori dell’orario di lavoro, il dipendente richiamato in servizio dal Sindaco ovvero dal Responsabile del Servizio avrà diritto a percepire i seguenti compensi:

€ 25,00 per ogni intervento effettuato in giorni feriali oltre il compenso per lavoro straordinario;

€ 35,00 per ogni intervento effettuato nei giorni festivi in orario notturno (dopo le ore 22) oltre il compenso  per lavoro straordinario.

Asilo Nido

Le parti si impegnano a sottoscrivere, a breve, una coda contrattuale relativa al personale dell’Asilo Nido.

Indennità di Risultato

All’inizio dell’anno l’amministrazione comunica ai Responsabili di servizio gli obiettivi da raggiungere; in carenza di tale adempimento la valutazione verrà riferita all’attuazione degli interventi previsti dal P.E.G. senza tener conto di obiettivi non raggiunti per motivi non dipendenti dalla volontà del responsabile competente. 

L’erogazione dell’indennità di risultato verrà disposta dal Segretario Comunale a seguito di valutazione da effettuarsi entro il 31 Gennaio con riferimento all’anno precedente, a mezzo della apposita scheda di valutazione all’uopo predisposta; non verrà riconosciuta la retribuzione di risultato in caso di conseguimento di punteggio pari a 9 (nove) punti.

La valutazione definitiva sarà preceduta da un incontro tra valutatore e valutato nel corso del quale saranno esplicitati i giudizi individuali a base della valutazione stessa.

L’importo della retribuzione di risultato varrà determinato sulla base del punteggio conseguito con la valutazione definitiva (punto 4.2 della scheda) attribuendo ad ogni punto conseguito la quota percentuale dello 0,70% fino al limite massimo contrattuale del 25%.

Nel caso di punteggio inferiore pari a 9 (nove) il Sindaco potrà procedere alla revoca dell’incarico, con conseguente perdita della indennità di posizione e risultato.

Ove nell’anno di riferimento del presente accordo non fossero disponibili risorse sufficienti per corrispondere integralmente l’indennità dovuta, si provvederà al reperimento della somma mancante nell’esercizio economico successivo.

Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente contratto si rinvia a quanto concordato in precedenza purchè non in contrasto con le presenti statuizioni.

per la Delegazione di parte pubblica i Signori:

Luciano VILLAGGI – Assessore al personale 

Giuseppe D’URSO – Segretario Comunale     

Per la delegazione di parte sindacale i Signori:

MODENESI  Fausto Rapp. Organizz. Sindacale territoriale CGIL 

ROSI  Fausto Rapp. Organizz. Sindacale territoriale CISL  

Fausta CAVAZZI - componente R.S.U. 

Emilio GRASSI - componente R.S.U. 

Franco MORSIA  - componente R.S.U. 

Mauro NICOLI    – componente R.S.U. 

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva ex art. 4 comma 3 del C.C.N.L. 02/03 giusta Deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 27/12/2008

Il Presidente della delegazione trattante

Luciano VILLAGGI – Assessore al Personale 

