AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLA
MOBILITA CASA/LAVORO NEL PERIODO RICOMPRESO TRA IL 01/01/2023 ED IL
31/12/2023 PER PERSONE IN CONDIZIONE DI DISABILITA’ RESIDENTI NEL
DISTRETTO DI LEVANTE.

(indetto con Determinazione n. 164 del 21/0/2/2024 ai sensi della Deliberazione di Giunta
della Regione Emilia Romagna 943/2022)

La Regione Emilia Romagna con Delibera di Giunta Regionale n. 943 del 21/06/2023 ha assegnato
al Distretto di Levante la somma di € 31.806,00 da utilizzarsi per il riconoscimento di contributi a
sostegno della mobilita casa-lavoro a favore di persone con disabilita residenti nel territorio
distrettuale per le quali sussista la necessita di servizi di trasporto personalizzato da e verso il luogo
di lavoro, da erogarsi secondo i criteri e la modalita individuati nell'allegato 1) della citata DGR n.
943/2023.

I1 presente avviso ¢ finalizzato alla concessione in misura forfettaria di contributi da erogarsi a
soggetti disabili ai fini del rimborso delle spese sostenute per la mobilitd casa-lavoro-casa nel
periodo ricompreso tra il 01/01/2023 ed il 31/12/2023.

Beneficiari dei contributi

Secondo quanto stabilito nell'Allegato 1) della DGR 943/2023, sono beneficiarie del contributo le
persone disabili residenti nei Comuni del Distretto di Levante aventi necessitd di trasporto
personalizzato da e verso la sede dell'attivita lavorativa ed inserite al lavoro con contratto a tempo
indeterminato o determinato o impiegate per tirocini formativi oppure con progetto socio-educativo
individualizzato per l'inclusione sociale e l'inserimento lavorativo presso Ditte/Imprese/Enti le cui
sedi non siano raggiungibili con mezzi pubblici adeguati e/o compatibili con gli orari di lavoro, in
possesso di certificazione di disabilita in base alla Legge 104/92 (non ¢ richiesta la condizione di
gravitd) e/o di certificazione di invalidita ai fini del collocamento mirato in base alla Legge n.
68/99.

I contributi possono essere erogati in misura forfettaria anche rispetto alle spese sostenute in proprio
da soggetti disabili, da coniugi, parenti o affini fino al terzo grado, anche non conviventi,
associazioni di volontariato e/o colleghi di lavoro che supportino la persona con disabilitd negli
spostamenti casa-lavoro.

In subordine, qualora si verificassero economie rispetto alle risorse assegnate dopo la conclusione
della procedura ad evidenza pubblica per ’individuazione dei beneficiari finali, potranno essere
ammesse a contributo le spese sostenute per il solo servizio di trasporto speciale realizzato in favore
di tirocinanti con disabilita per gli spostamenti da e verso 1’azienda ospitante.

Quantificazione ed erogazione del contributo
Possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute nel corso dell’anno 2023 per gli
spostamenti casa/lavoro/casa.

L'ammontare del contributo per ciascuna domanda ammissibile sara definito in modo commisurato
alla distanza chilometrica percorsa ed alla spesa sostenuta, determinata in € 0,50 per chilometro. Il
contributo, come previsto dalla DGR 943/2023, non potra comunque superare il limite massimo di
€ 3.000,00 per ciascuna domanda.

In presenza di un numero di richieste di contributo per un importo totale superiore alle risorse, la
somma unitaria massima da assegnare sard quantificata in relazione al numero di domande
ammesse, alle risorse disponibili e ridotta in modo proporzionale per consentire il soddisfacimento
di tutte le domande.



Per ciascuna richiesta di contributo, fermo restando quanto previsto per Legge relativamente ai
controlli sulle dichiarazioni presentate, verra rimborsato unicamente I'importo delle spese per il
raggiungimento del posto di lavoro riguardanti 1’anno 2023, sostenute e autocertificate con la
sottoscrizione della domanda con cui il richiedente certifica:

- le spese sostenute direttamente o da parenti/affini entro il terzo grado della persona con disabilita,
anche se non conviventi, o associazioni di volontariato o da colleghi di lavoro, che supportino la
persona con disabilita negli spostamenti casa-lavoro;

- di non aver richiesto o ottenuto altri finanziamenti o benefici per il miglioramento del trasporto
casa-lavoro riferiti allo stesso periodo.

Alla domanda dovra essere allegata I’attestazione di frequenza al lavoro redatta del datore di lavoro
oppure, solo per i soggetti inseriti con tirocini o progetti individualizzati, dall’Assistente
Sociale/Educatore/Educatrice, che attesti il numero di giornate in cui il richiedente ha prestato
servizio in presenza nell’anno 2023.

Non dovranno essere conteggiate le giornate di smart working ma solo le giornate lavorative svolte
in presenza.

Divieto di cumulo dei contributi con altre iniziative di facilitazione del trasporto

I contributi oggetto del presente avviso non sono cumulabili con altre agevolazioni erogate da
soggetti pubblici e/o privati per il miglioramento delle condizioni di trasporto casa-lavoro nel caso
in cui si riferiscano alle medesime spese (ad esempio, il rimborso di abbonamenti agevolati a mezzi
pubblici)

Modalita di presentazione della domanda

Sono ammesse al contributo le istanze presentate al Comune di residenza del cittadino disabile e
riferite agli spostamenti casa - lavoro sostenute tra il 01 Gennaio 2023 ed il 31 Dicembre 2023.

Le domande devono essere debitamente compilate utilizzando il modulo appositamente predisposto
¢ protocollate entro e non oltre Sabato 30 Marzo 2024 presso I’Ente che accoglie la domanda.

Il modulo di domanda & scaricabile dai siti istituzionale dei Comuni del Distretto di Levante o
richiedibile agli Uffici indicati nella pagina web dei Comuni.

Solo per i possessori di un indirizzo di PEC sara possibile inoltrare la domanda e la relativa
documentazione anche con la seguente modalita:

- invio all’indirizzo di posta certificata del Comune di residenza del richiedente. Si intendono valide
le domande con data di invio entro il termine sopra indicato.

11 richiedente dovra obbligatoriamente allegare alla domanda i seguenti documenti:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita;

- fotocopia del permesso o della carta di soggiorno in corso di validita;

- fotocopia della certificazione di invalidita;

- dichiarazione rilasciata dal datore di lavoro oppure, solo per i soggetti inseriti con tirocini o
progetti individualizzati, dall’Assistente Sociale/Educatore/Educatrice, che attesti il numero di
giornate in cui il richiedente ha prestato servizio in presenza nell’anno 2023;

- fotocopia del codice IBAN del soggetto a cui dovra essere liquidato il contributo (non sono

utilizzabili i libretti postali o le carte prepagate).

- certificazione giustificativa delle spese sostenute per: il solo servizio di trasporto speciale erogato da

Comuni/Unioni per il tragitto casa/lavoro (per i soggetti che hanno usuftuito del servizio); '



Valutazione della domanda

Successivamente alla data di scadenza del presente avviso sara dato avvio all’esame delle domande
pervenute.

L'istruttoria di valutazione delle istanze ¢ a carico del Comune di Fiorenzuola d'Arda, Ente capofila
del Distretto di Levante, preposto al vaglio delle richieste di accesso all’intervento secondo i
requisiti ¢ le modalita contenute nel presente atto e a quanto stabilito dalla DGR 943/2023, con
verifica degli elementi contenuti nella richiesta di contributo, valutazione dell’ammissibilita al
finanziamento e quantificazione del contributo ammissibile o, in caso negativo, esplicitazione delle
motivazioni dell’esclusione.

Al termine dell’istruttoria si provvedera a partecipare ai soggetti esclusi le motivazioni
dell’esclusione. Entro il termine di 10 giorni dal ricevimento della comunicazione potranno essere
presentate eventuali osservazioni e/o opposizioni al Comune di Fiorenzuola d’Arda, Settore Servizi
alla Persona e alla Famiglia. Decorso tale termine verra approvato I’elenco degli aventi diritto al
beneficio con I’attribuzione degli importi riconosciuti.

Controlli, valutazione e monitoraggio degli interventi

Il Comune di Fiorenzuola d'Arda, capofila distrettuale, ¢ I’Ente di riferimento di tutti i
Comuni/Unioni del Distretto e provvede all’indizione del presente avviso, alla gestione
amministrativa ed economica del fondo, al controllo e alla verifica della regolarita delle richieste
pervenute dai Comuni/Unioni di residenza dei richiedenti, all'istruttoria delle istanze, alla
determinazione del contributo spettante, alla formulazione dell’elenco delle domande pervenute e
alla successiva liquidazione dei contributi spettanti agli aventi diritto.

I1 Comune di Fiorenzuola d’Arda si riserva di verificare, anche mediante controlli a campione, la
veridicita delle dichiarazioni rese dai beneficiari ai sensi del D.P.R. 445/2000.

In caso di controllo sara onere del richiedente esibire adeguata documentazione giustificativa delle
voci di spesa indicate nella dichiarazione presentata.

Con la firma apposte in calce alla domanda, il richiedente rilascia responsabilmente una
dichiarazione in cui attesta la veridicitd di quanto enunciato, impegnandosi a produrre, a richiesta,
ogni documentazione o elemento utile, anche integrativo, tesi a comprovare la reale situazione
dichiarata.

Il sottoscrittore della domanda ¢ tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione che
intervenga in merito a quanto attestato.

In caso di false dichiarazioni saranno applicate le sanzioni previste e la decadenza del beneficio
ottenuto (artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000).

Disposizioni finali-Privacy
Tutti i dati di cui le Amministrazioni vengano in possesso a seguito del presente avviso pubblico
verranno trattati nel rispetto della normativa in materia di protezione di dati personali (GDPR
Regolamento UE 2016/679).

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, trovano integrale applicazione la Delibera
di Giunta della Regione Emilia Romagna n. 943 del 12/06/2023 ¢ le disposizioni vigenti in materia.

La Responsabile dell’Ufficio di Piano
Distretto di Levante .
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